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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
PROFESSIONALE ESTERNO PER ATTIVITA DI ADDETTO STAMPA

Vista I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno, AMT SpA ha indetto
una procedura comparativa per il conferimento di un incarico professionale esterno per attivita di Addetto

Stampa

1 - Oggetto dell’incarico e natura
L’incarico ha per oggetto I’integrale gestione della comunicazione attinente 1’Azienda e si articola sulle
seguenti aree di attivita:

Attivita di Ufficio Stampa:

- Redazione di comunicati stampa

- Organizzazione di conferenze stampa e presenza durante lo svolgimento

- Attivita di Ufficio Stampa e gestione dei rapporti con i media

- Predisposizione di articoli, redazionali e interventi

- Presidio costante dell’immagine aziendale, di concerto con i vertici dell’azienda stessa, e tempestiva ed
efficace gestione delle notizie che possono recare danno all’immagine aziendale, prevenendo, ove
possibile, le criticita mediante appropriate azioni positive;

Attivita di Comunicazione:

- Stesura del piano di comunicazione annuale comprensivo dello sviluppo e della gestione del budget
pubblicitario dell’azienda in base agli indirizzi deliberati dal CdA ed in collaborazione con tutte le strutture
aziendali

- Sviluppo e coordinamento di campagne di comunicazione, con esclusione della sola parte grafica;

- Sviluppo e gestione delle azioni di comunicazione esterna in grado di valorizzare 1’attivita aziendale con
continuita;

- Gestione dell’informazione ai cittadini/clienti con campagne mirate sui servizi proposti dall’azienda;

- Pianificazione di campagne informative alla cittadinanza insieme ai responsabili dei servizi di AMT e con
i Responsabili degli Uffici Comunali competenti;

- Coordinamento e monitoraggio delle attivita di diffusione (ad es. affissioni, depliant, ecc) e rapporti con i
soggetti incaricati (concessionari di pubblicita, agenzie)

Attivita di Comunicazione connessa al “Progetto Filovia™:

- Presiedere il coordinamento dei piani e delle strategie di comunicazione attinenti 1’opera “Filovia”
garantendo I’integrazione degli stessi con riferimento a tutti i Soggetti pubblici e privati coinvolti, al fine
dell’ ottimale informazione rivolta al cittadino.

Inoltre il collaboratore:
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svolgera la propria attivitd in completa autonomia e senza vincolo di subordinazione;

garantira ai fini del corretto svolgimento delle attivitd e del necessario coordinamento con le strutture
aziendali fermo restando che viste alcune attivita sopra esposte, & chiesta la presenza almeno due giornate
lavorative alla settimana,

dovra rendersi disponibile alla reperibilita telefonica

sara tenuto al segreto professionale

potra assumere altri incarichi nonché di effettuare prestazioni per altri committenti purché non in conflitto
di interesse con I’attivita svolta per AMT, e, comunque, senza pregiudizio per il presente incarico.

- Durata e compenso della collaborazione

Per I’espletamento dell’attivita descritta al punto 1), € fissato un onorario annuale lordo di € 15.000,00 a cui si

devono aggiungere i contributi a carico del committente e I’Iva come per legge.

Il corrispettivo sara liquidato in soluzioni semestrali dietro presentazione della fattura.

L’incarico avra durata di due anni a partire dalla data di sottoscrizione del disciplinare, senza possibilita di

rinnovo automatico.
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- Requisiti dei partecipanti

[ candidati partecipanti alla selezione devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1.
2.
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eta non inferiore a 18 anni;

cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei paesi dell’U.E., fatte salve eccezioni di cui al DPM
07.02.94 n. 174;

godimento dei diritti civili e politici e adeguata conoscenza della lingua italiana;

assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

assenza di condizioni di inconferibilita e di incompatibilita previste dalla normativa vigente per
I’espletamento dell’incarico;

iscrizione all’Albo dei giornalisti pubblicisti/professionisti del Veneto da almeno cinque anni;
consolidata esperienza professionale come Ufficio Stampa e/o collaborazioni con testate giornalistiche
conoscenza e rapporti diretti con i media regionali e locali, giornalisti e redazioni;

patente di guida categoria B per la necessaria mobilita delle attivita da prestare.

Detti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande di ammissione alla selezione. L’Azienda puo disporre in ogni momento, con provvedimento

motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto di uno di essi. E facolta della stessa Azienda procedere alla

revoca del presente avviso fino al conferimento dell’incarico.

4- Criteri di valutazione

Elementi di valutazione saranno (MAX 100 PUNTI):



AMT =

- possedere uno dei seguenti diploma di laurea (di cui all’ordinamento previgente al DM 509/99 e al DM
270/04): SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE; EDITORIA, COMUNICAZIONE MULTIMEDIALE E
GIORNALISMO; INFORMAZIONE E SISTEMI EDITORIALI; PUBBLICITA’ E COMUNICAZIONE
D’IMPRESA; SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE SOCIALE E ISTITUZIONALE; SCIENZE DELLA
COMUNICAZIONE PUBBLICA, D’IMPRESA E PUBBLICITA’; TECNICHE E METODI PER LA
SOCIETA’ DELL’INFORMAZIONE; TEORIA DELLA COMUNICAZIONE; TEORIE E METODOLOGIE
DELL’E-LEARNING E DELLA MEDIA EDUCATION - MAX 5 punti;

- capacita di utilizzo degli strumenti informatici e dei social network - MAX 10 punti

- profilo professionale generale del candidato, valutato sulla base del curriculum presentato, con particolare
riferimento alle competenze acquisite e alle esperienze maturate in ambiti analoghi a quello oggetto
dell’incarico - MAX 30 punti

- esperienza professionale almeno triennale maturata in societd/organismi a totale/parziale partecipazione
pubblica incaricate di pubblici servizi - MAX 40 punti

- conoscenza e rapporti diretti con i media regionali e locali, giornalisti e redazioni - MAX 15 punti.

In caso di parita di punteggio, la Societd committente procedera alla scelta dell’incaricato a proprio
insindacabile giudizio. La Societa si riserva comunque la facolta di non procedere all'affidamento dell’incarico.
Qualora il vincitore non accettasse I’incarico, lo stesso verra proposto al candidato che risulti nella posizione
immediatamente successiva.

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda, purché risponda ai requisiti del presente

avviso.

S -Domanda di partecipazione e termine di presentazione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera, dovra essere inviata via pec all’indirizzo

amtspa@cgn.legalmail.it o inoltrata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a AMT SpA in via F.

Torbido, 1 37133 Verona in plico chiuso e sigillato.

Sia I’oggetto della pec che il plico della raccomandata dovranno riportare la dicitura portante la dicitura
“SELEZIONE PUBBLICA PER L’INCARICO DI ADDETTO STAMPA¥, entro il termine perentorio di
MARTEDYI’ 16 LUGLIO 2019

In caso di consegna diretta, per il rispetto dei termini fara fede il timbro del protocollo dell’Azienda. In caso
di spedizione per posta, non saranno accolte domande che recheranno il timbro dell’ufficio postale con data
successiva al termine di scadenza fissato dal bando.

II Consiglio di Amministrazione ha facolta di modificare, sospendere, prorogare o riaprire i termini, nonché di
revocare il presente bando con provvedimento motivato. Dell’avvenuta modifica, sospensione, proroga,

riapertura dei termini o revoca sara data comunicazione al pubblico con le stesse modalita della pubblicazione
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del bando.

Nella domanda di partecipazione in forma libera debitamente sottoscritta, dovranno essere riportati i seguenti

dati:

a) Generalita, codice fiscale, residenza, recapito telefonico/e-mail;

b) Di aver preso visione del presente avviso e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni ivi
previste;

¢) Di non aver riportato condanne penali;

d) Dipossedere i titoli e di aver maturato le esperienze dichiarate nell’allegato curriculum vitae-professionale.

Inoltre dovranno essere allegate tutte le dichiarazioni indicate al punto 3 “Requisiti di partecipazione”

La domanda dovra essere corredata dai seguenti allegati:

1) Fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore;

2) Fotocopia della patente categoria B in corso di validita nello Stato italiano

3) Curriculum vitae-professionale, debitamente sottoscritto. Il Curriculum, oltre ai dati personali e
all’indicazione dei titoli posseduti, dovra indicare ’esperienza professionale documentabile, maturata
esclusivamente negli ambiti oggetto dell’incarico.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena

accettazione delle condizioni in esso riportate

6 - Norme finali
Non saranno ammessi alla selezione i concorrenti che non risultino in possesso dei requisiti richiesti.
L'Azienda, per motivi di pubblico interesse, si riserva la facolta di non affidare I’incarico. Per quanto qui non

espressamente previsto si rinvia alla normativa vigente in materia.

7 - Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web aziendale per almeno 15 giorni consecutivi.

8 -Trattamento dei dati personali
In ottemperanza alla nuova normativa Privacy (GDPR) i dati raccolti saranno utilizzati al solo fine
dell’espletamento della presente selezione e saranno oggetto di trattamento su supporto cartaceo e/o

informatico, la cui titolarita spetta ad AMT SpA nel rispetto delle modalita e forme previste dalla legge.
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